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Erityisasiantuntijan (vakanssino: 71407003) nimikkeen muutos

Lautakunnan ja toimialan palvelutavoitteiden toteutuminen ja asiakastyytyvaisyys
seka laadullisten tavoitteiden saavuttaminen ovat merkittavissa maarin kytkoksissa
henkiloston hyvinvointiin seka osallistavaan ja hyvaan johtamiseen. Hyvinvoiva
henkildsto ja hyva johtaminen on myds talouden nakdkulmasta tavoiteltavaa, koska
vahaiset poissaolot vaikuttavat merkittavasti palvelualueiden henkildstokustannuksiin.

Nykyisen tutkimuksen ja kokemuksen perusteella jaksaminen ty6elamassa koettelee
yha nuorempia tydntentekijoita. Tydnantajan tulee reagoida tilanteeseen
esihenkildiden koulutuksen parantamisella ja johtamisosaamisen kehittamisella.
Esihenkilotaitojen kehittamiselld pyritéan varmistamaan myos henkildston pysyvyys,
varsinkin, kun henkil6ston saatavuus on jo talla hetkella osassa palveluista
haasteellista. Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa on poissaolojen maara pysynyt
koronapandemian jalkeen korkeana ja tilanteeseen on haettava muutosta.

Vuosittainen Talous ja nuoret TATin teettdama Nuorten tulevaisuusraportti 2022 selvitti
nuorten asenteita ja odotuksia tulevaisuuden ty6elamasta. Tarkeimmat tekijat
tulevaisuuden alaa valitessa ovat tutkimuksen mukaan kohtuulliset tydajat, turvallinen
ja viihtyisa ymparisto seka hyvat tydkaverit ja johtajat. Lahes 90 % nuorista kertoo
haluavansa tehda tdita ymparistdssa, jossa kaikkia ihmisia arvostetaan ja kohdellaan
yhdenvertaisesti. Tutkimuksesta selvida myds, etta epavarmuus tydelamaa kohtaan
on kasvussa. Nuorista 32 % pelkaa tydelaman olevan liian raskasta, mika on 13
prosenttiyksikk6a enemman kuin vastaavassa tutkimuksessa vuonna 2020.(https://tat.
fi/tutkimus-nuoret-haluavat-tyoelamalta-tyoaikojen-kohtuullisuutta-ja-turvallisuutta-
pelko-tyoelaman-kuormittavuudesta-lisaantynyt/)

Tyoterveyslaitoksen Tydsta mielta ja mielenterveytta -tutkimushankkeessa seurattiin
nuorten aikuisten (24-35-vuotiaat) ja vanhemman vaeston (36-66-vuotiaat)
tyéhyvinvoinnin ja mielenterveyden kehitysta kesan 2021 ja 2022 valilla. Nuorilla
aikuisilla korostuu tyossa tylsistyminen ja ahdistusoireilu verrattuna vanhempiin
tyontekijoihin. Nuoret myos kokevat vahemman tyon merkityksellisyytta ja tyon
yhteensopivuutta omien arvojen, osaamisen ja toiveiden kanssa. (https://www.ttl.fi
/ajankohtaista)

Kaupungin nykyinen henkildstomaadra muodostuu paasaantoisesti sivistys- ja
hyvinvointitoimialan henkildstdsta. Toimialan henkildstd muodostaa n. 80-85 % koko
kaupungin henkildstdsta. Toimialalla, palvelualueilla tai henkildstoyksikdssa ei talla
hetkella ole ole resurssia ja henkil6a, jonka tehtavana on esihenkildiden ja henkildston
kouluttaminen ja johtamisen kehittaminen. Tyéhyvinvoinnin ja johtamisen asiantuntija
tekee tiivista yhteistyota esimieskoulutuksen osalta palvelualueiden lisaksi keskitetyn
koulutuksen suunnittelun seka henkilostdyksikdon kanssa. Samoin yhteisty6ta tehdaan
erityisesti Lapin yliopiston kanssa seka AVI:n tdydennyskoulutuksen jarjestajien
kanssa. Erityisena tehtavana on |6ytaa keinoja poissaolojen vahentamiseksi pysyvasti.

Sivistyspalveluissa on aiemmin ollut henkildston kehittamispaallikkd, jonka tehtavat
ovat olleet paasaantoisesti samat kuin nyt esitetyn vakanssin tehtavat. Henkil6 on
siirtynyt eldkkeelle. Vuosina 2020-2022 tehtavaa on hoidettu osittain osana sosiaali- ja
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terveyspalvelujen henkildstoprosessia. Sote-tydntekijat ovat siirtyneet
hyvinvointialueelle, eika edella kuvattua tehtavaa hoida talla hetkella kukaan.

Keskeiset tehtdvit (tehtévikokonaisuudet):

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden esimiesten osaamisen johtaminen yhteistydssa
hallintopaallikdn ja palvelualuepaallikbiden kanssa.

Koulutus- ja hyvinvointisuunnitelmien laatiminen, koulutuksen suunnittelu ja
jarjestaminen seka henkiléstoprosessien arviointi ja kehittaminen yhteistydssa
palvelualuepaallikdiden kanssa.

Tyohyvinvointiprosessien johtaminen ja kehittaminen.

Sivistyspalveluiden tydhyvinvoinnin ohjausryhman johtaminen seka vastuu toimialan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmien seurannasta ja paivittamisesta yhteistydssa
henkiléstoyksikon kanssa.

Johdon ja esimiesten tukeminen kehittamis- ja muutosprosesseissa
Sovittelutehtavat

Henkiloston tuottavuuden parantaminen.

Tehtdvdn kelpoisuusehdot eivat muutu:

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus.Toimialan tuntemus
luetaan eduksi.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto:

"55 § Virkanimikkeen muuttaminen ja koeajan kaytto
Virkanimikkeen muuttamisesta ja koeajan kaytosta paattaa valitseva viranomainen."

Paatos
Vakanssin 71407003 nimike muutetaan muotoon "Tydhyvinvoinnin ja johtamisen

kehittamispaallikkd" ja tehtava julistetaan julkisesti haettavaksi kun henkildstojohtaja
on tehnyt paatoksen palkasta.

Allekirjoitus

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatospoytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
15.8.2023 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§24

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatoksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistyslautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkil®- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkdpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
madaraajan viimeisena paivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesaaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle |ahetettyyn otteeseen on merkitty paatdksen lahettamispaiva ja -tapa.
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